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un projet en 2021 ont été réunis a la demande du Ministere de ’Enseignement
supérieur et de la Recherche :

Projet hors AAP 2022

A I'échelle du campus nord de Caen
Inter-établissements

Ancrage territorial

Elargissement de la thématique

Normandie : considéré comme un territoire pilote, avec un projet commun aux
acteurs caennais, devant servir de modele pour dautres consortiums
d’'établissements
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Les objectifs de notre projet

= Sensibiliser aux questions d'egalité, d’inclusion et de lutte

contre les discriminations
= Créer une culture commune aupres des etudiantes et éetudiants
= Entrer dans une dynamique territoriale et de mobilité

= Mutualiser des ressources et des pratiques
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Dans la continuité des projets sur
Pégalité obtenus les années précédentes

=  MIXPRIM 1 : mixité professionnelle dans le secteur de la prime enfance, projet de recherches financé par la
Région Normandie en 2016-2019, porteuse : Sophie Devineau, Université de Rouen. Equipe pluridisciplinaire de

chercheur.ses normand.e.s

=  MIXPRIM 2 : création d’'une exposition de valorisation scientifigue des travaux de MIXPRIM, financée par le

MESRI, 2020, porteuse Anne Schneider, INSPE de Normandie Caen : a retrouver sur www.mixprim.com

= DIR-Elles : projet financé par le FEP (Fonds Egalité Professionnelle) sur I'égalité professionnelle, 2021,

INSPE/université de Caen, porteuse Anne Schneider, INSPE de Normandie Caen

= RIN EQELLES : « Enquéte de soi, enquéte d’Elles », projet sur le féminisme de la seconde vague (1970-1980)
et la création d’'un Dictionnaire Interactif Critique des Ressources Féministes en lien avec les archives de I'lMEC,
RIN Emergent financé par la Région Normandie, 2022-2024, porteuse Anne Schneider, INSPE de Normandie

Caen


http://www.mixprim.com/
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Nos partenaires

= EPOPEA Caen Normandie Science & Innovation Park
= La Reégion Normandie

= Le CROUS Normandie

= Le DOme

= Le MoHo

= La Communauté urbaine Caen la mer

= Laville de Caen

= Le Conseil Départemental du Calvados

= Cinema Lux

= Musée des Beaux-Arts



InEDi

Inclusion Egalité Diversité

Format

= Lieux difféerents du campus Nord :
% Ceux des établissements organisateurs,
Mais aussi :

/

%+ Cinémas
<+ Musées
+» CROUS Normandie

O/

% Ville de Caen

= Formats différents :
Ateliers,

Débats,

Films,

Pieces de théatre,
Conférences,
Expositions, ...
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Public cible

Plus de 3 500 étudiantes et etudiants du campus nord de Caen

« Parcours obligatoires
« Parcours libres

Période du projet
Projet proposé sur une période d’un an

= Pour les actions : d'octobre 2022 a juin 2023
= Pour I'analyse des données d’évaluation : septembre 2023
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Temporalité du projet InEDi

28 septembre 2022 :  Octobre-Novembre 2022 - Décembre 2022 — Janvier 2023 :  Février-Mars 2023 :

Evenement de Volet égalité Volet transversal Volet discrimination
lancement
Egalité professionnelle Introduction a la nofion Racisme, antisémitisme
Prévention des VSS d'intersectionalite Lutte conire les
Réflexions autour de Faccés a LGBTphobies
I'espace public pour toutes et tous

Avril-mai 2023 -
Volet inclusion

Inclusion des personnes
en situation de handicap

Juin 2023 :
Evénement de cliture

Projection en plein air ouverte
a toutes et tous
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Actions mutualisées

Public
Partenaire Description étudiant
touché

Activités organisées Thématique

reliée

par le consortium

Théatre d'improvisation interactif, I'idée est que les comédiennes et comédiens
reproduisent des situations de harcélement de rue ou de sexisme ordinaire afin

A N - L . . o . . Volet
Théatre Forum d'interroger la maniére de réagir du public dans ces situations. Le public interagit ensuite 300 transversal
avec la troupe d'improvisation afin de tester différentes maniéres de réagir, jusqu'a en
trouver une qui permet de sortir en sécurité de la situation problématique
Séance de cinéma organisée en partenariat avec le cinéma le Lux a I'amphi Daure
D . o (rendez-vous cinéma de I'Université de Caen), le film en rapport avec les thématiques du Volet
Projection débat Cinéma le Lux . - . , - : . . 900 L
projet sera choisi au cours de I'année (selon les dernieres sorties) et un débat aura suite discrimination

a la projection

Séance de cinéma en plein air organisée en partenariat avec le cinéma
Projection en plein air | Cinéma le Lux | le Lux. le film sera choisi par les étudiantes et étudiants référents du projet InEDI. Cet 1000 [Voletinclusion
événement marquera la fin du projet




Actions mutualisées

Activités proposées et
financées par les

Prestataire
prévu

Description

Public
étudiant
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Thématique
reliée

partenaires du projet

Mercredi avec le PIA3
100% inclusion, escape
game sur l'inclusion

PIA 3 100%
inclusion
(INSPE)

Les mercredis sont des échanges d'expériences sur l'inclusion en version dématérialisée
organisés par le PIA3 100% inclusion, lI'escape game est un jeu collaboratif d’énigmes
faites pour sensibiliser a la prise en compte de chaque individu selon ses spécificités

touché

En visio
donc sans
limite

Volet inclusion

Exposition de la méduse
en partenariat avec le
musée des Beaux-Arts
et conférence sur l'afro-
féminisme

Musée des
Beaux-Arts

Conférences organisées en partenariat avec le Musée des Beaux-Arts autour de leur
exposition Méduse

900

Volet inclusion
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Evaluation du projet

Des évaluations quantitatives et qualitatives seront menées afin de mesurer
I'impact de ces actions sur le public concerné
= Questionnaires avant — pendant — apres les actions

= Mesures de I'engagement des éleves vis-a-vis des thématiques proposees
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Merci de votre soutien au projet



